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Van de directie 

 
Nieuwe directeur 
We zijn blij, we hebben een directeur gevonden! 
zie bericht van het bestuur. 
 
We kijken terug op een bewogen jaar waarin veel gebeurd is. We hebben de homogene instructiegroepen 
van start laten gaan en met de Taalpilot mee gedaan. We gaan volgend jaar ook daarmee door want de 
resultaten zijn goed en we hebben voor het tweede jaar subsidie gekregen om mee te doen met de 
taalpilot. Er is een degelijke toetskalender opgezet en een nieuw leerlingvolgsysteem in gebruik genomen. 
Al met al veel verbeteringen ten goede. De kinderen plukken daar de vruchten van. 
Volgend schooljaar starten we weer met goed moed en de verwachting dat we de stijgende lijn 
voortzetten. In augustus nemen we dan afscheid van Bert Fredrikze die vanaf januari hard gewerkt heeft 
in onze organisatie.  
 
 
Pauzeplan 
Alle ouders die meegeholpen hebben om het pauzeplan te laten slagen willen wij heel 
hartelijk bedanken! 
Zij hebben elke dag weer gezorgd dat de collega’s samen konden lunchen en 
ontspannen om daarna weer fris voor de groep te staan. Geweldig dat wij op jullie konden 
rekenen.Chapeau!  

Alle meewerkende ouders hebben inmiddels een telefoontje gekregen om te vragen of zij ook 
volgend schooljaar weer mee willen doen. Uiteraard zijn we ook dan op zoek naar ouders die 
mee willen draaien in het rooster, al is het maar 1x per maand. We zijn nog steeds op zoek 
naar een structurele goede oplossing voor het toezicht in de pauze. Tot die tijd kunnen wij uw 

hulp heel goed gebruiken. 
 
Zwemfeest 
Zwemwedstrijd groep 4 
Zaterdag 12 juni was er een zwemstrijd in Fletiomare. 
Er waren 6 kinderen die gevraagd waren onze school te vertegenwoordigen; drie meiden Chantal, Judith 
en Eileen en 3 jongens Ian, Christian, Bas. 
Zij moesten twee keer individueel naar de overkant, de eerste keer als schoolslag en de twee keer 
mochten ze kiezen. Als laatste konden de kinderen strijden voor een ijsje, als ze als eerste met de hele 
groep naar de overkant zwommen. Helaas was niet gelukt. 
Als afsluiting was er discozwemmen daarmee mochten ook andere kinderen mee zwemmen. Een 
geslaagde dag dus. 
Ze hebben ontzettend goed gezwommen en we zijn als 7 e geëindigd van de 14. Er knap gedaan van 
jullie! 
 

Personele zaken 

 
Vertrek juffen en meester  
We hebben afscheid genomen van juf Veronique, juf Chantal en juf Dilys. 
Veronique heeft een jaar lang ingevallen in de Regenboog. Zij heeft het heel goed gedaan. We zullen 
haar zeker missen. Hartelijk bedankt voor al je werk Veronique! Gelukkig heeft ze inmiddels een andere 
baan bij een van de andere scholen van ons bestuur. Ook juf Chantal bedanken we voor haar inzet. Zij 
heeft nadat juf Lieke uitviel de klas overgenomen. Ook zij heeft een andere baan binnen de PCOU. 
Bedankt en gefeliciteerd met je nieuwe plek. Juf Dilys heeft in veel verschillende groepen ingevallen. Het 
laatst in de Bloemenzee. Juf Dilys gaat genieten van de zwangerschap van haar tweede kindje en gaat 
invalwerk doen. Dilys bedankt voor je flexibiliteit. 
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*Door de benoeming van de nieuwe directeur houdt het interim werk van mij ook op per de 
zomervakantie. Het was een uitdagende en boeiende taak om hier te mogen werken. Graag bedank ik 
alle ouders, kinderen en collega’s voor de bijzonder leuke contacten. Met alle verbeteringen,die ik tot 
stand heb zien komen, heb ik er alle vertrouwen in dat Zonnewereld weer een goede school wordt waar 
de kwaliteit wordt ge(waar-)borgd. Graag had ik dit proces nog even langer mee willen maken, maar er 
gaat niets boven een eigen directeur. Ik wens u allen het beste en hoop dat u achter de school blijft staan, 
zodat samen iets moois tot stand kan worden gebracht.                                 
Hartelijke groeten: Bert Fredrikze 
 

Onderwijsinhoudelijke zaken  

 
Resultaten Juni toetsen 
De resultaten liggen momenteel ter controle bij de systeembeheerder. Dit om zeker te weten dat alle 
gegevens op de juiste wijze ingevoerd zijn. 
We zien ten opzichte van januari een stijging bij het technisch lezen. We zijn bijna op het niveau dat 
landelijk in orde is. Onze acties hebben daarin effect gehad. Wat betreft rekenen zitten we netjes op het 
gemiddelde. Spelling was naar verwachting te laag gescoord. Hoewel we daarop wel vooruit zijn gegaan 
mede dank zij de inzet van externe RT is dit nog niet op niveau. Volgend schooljaar zullen we daar, zoals 
aangekondigd, extra mee aan de slag gaan. De externe RT zal dan ook nog even ingezet worden. 
De inspecteur zal deze gegevens meenemen in het tussentijds kwaliteit onderzoek. (TKO) 
                           

Bericht vanuit het Bestuur 

 
Nieuwe directeur Zonnewereld. 
We zijn blij u te kunnen berichten dat we na een intensief zoek- en selectieproces in nauwe 
samenwerking met de medezeggenschapsraad een uitstekende directeur hebben gevonden voor onze 
basisschool Zonnewereld. Per 1 augustus 2010 gaat Johan Boogaars als eindverantwoordelijk directeur 
de  school leiden. 
Johan Boogaars is 57 jaar oud en momenteel directeur van InterExpert,  gezond leven en werken . 
Vanuit dit bedrijf heeft hij veel ervaring opgedaan met onderwijs, het opbouwen en doorontwikkelen van 
organisaties en teams, coaching en het begeleiden veranderingsprocessen in basisscholen.  Hij heeft  
verbeterprojecten  bij  scholen begeleid en is  ook werkzaam geweest als schoolleider van een 
Jenaplanschool en als onderwijskundig adviseur bij een schoolbegeleidingsdienst.  
Wij denken met Johan Boogaars iemand in huis te halen die de school op een deskundige en effectieve 
wijze door de huidige ontwikkelfase zal leiden. Zijn opdracht is concreet gericht op drie resultaatgebieden:  

• Onderwijs: Goede onderwijskundige en pedagogische kwaliteit van het onderwijs. Dit betekent 
een veilig schoolklimaat voor de  leerlingen gecombineerd met goede leerresultaten. 

• Goede en veilige werkomstandigheden  voor het schoolteam. 
• Oudertevredenheid: Tevreden ouders ouders en een hersteld vertrouwen in de school.  

Het streven is deze doelstellingen binnen maximaal twee jaar te bereiken. Maar de inzet is om deze 
doelen zoveel als mogelijk eerder te bereiken. Wij verwachten dat Johan Boogaars met zijn kennis en 
ervaring op een plezierige wijze zal samenwerken met de leerlingen, de leerkrachten en de ouders. 
Annefieke Prins blijft het komende schooljaar ook aan de school verbonden.In principe zal Johan drie 
dagen per week aanwezig zijn op de Zonnewereld en  Annefieke twee dagen. Over de precieze 
taakverdeling tussen Johan en plaatsvervangend directeur Annefieke informeert Johan u in de eerste 
schoolweek. In grote lijnen zal Annefieke zich primair richten op het verder ontwikkelen van didactisch 
handelen in de stamgroepen en zal Johan zich in het begin onder andere concentreren op 
teamontwikkeling,  het versterken van de managementstructuur en het functioneren  van het  
middenmanagement.  Daardoor komt de school sterk in haar schoenen te staan  en wordt  de school als 
organisatie op den duur minder afhankelijk van de dagelijkse aanwezigheid van  de directeur.  
 
Langs deze weg bedanken wij het schoolteam en de medezeggenschapsraad voor de samenwerking 
tijdens de selectie- en benoemingsprocedure. Daar is door de betrokken leerkrachten en ouders veel tijd 
en energie in gestoken. Ook bedanken wij  Bert Frederikze die gedurende de afgelopen maanden veel  
en goed werk heeft verricht op en voor de Zonnewereld. Hij heeft samen met Annefieke  onmiskenbaar 
veel voor het onderwijs, de leerlingen en niet in de laatste plaats voor de leerkrachten betekend. 
 
Marja Blom, bestuur 
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Voor de Ouderraad en MR 

 
De ouderraad en de MR worden enorm bedankt voor het vele werk dat zij voor de school hebben verzet. 
Achter de schermen gebeurt enorm veel om de school goed te laten draaien. Daarom beide commissies 
even in het Zonnetje. Het gaat hier niet om een paar uurtjes. We waarderen het enorm dat jullie zo met 
hart en ziel voor de school gaan. Zo gaan we het zeker redden met elkaar! Natuurlijk zijn er ook veel 
andere ouders die hun steentje, groot of klein hebben bijgedragen. Allen hiervoor hartelijk dank.  
 

Redactie  ’t Zonnetje en Website   
 
Reminder inschrijving van de automatische nieuwsbri ef 
Voor alle duidelijkheid maken wij u erop attent dat u ’t Zonnetje niet meer via de e-mail zult ontvangen, 
wanneer u zich niet via de website hiervoor inschrijft. Ook met de lijst van inschrijvers voor de geprinte 
versie hebben wij een nieuwe start gemaakt. Hebt u zich voor de geprinte versie van ’t Zonnetje nog niet 
ingeschreven via onderstaand formulier,  zult u deze voortaan niet meer op die wijze ontvangen. Voor 
deze werkwijze is gekozen, zodat die mensen die zich nu inschrijven voor de automatische nieuwsbrief 
niet meer hoeven uit te schrijven voor de geprinte versie ervan.  
 
De nieuwste versie 
De nieuwste versie van 't Zonnetje  is ook terug te vinden op het prikbord in de hal van de school, op het 
raam van elke groep en ook worden alle edities op de website van de Zonnewereld gepubliceerd. Zo blijft 
’t Zonnetje op diverse manieren benaderbaar. Wij proberen hiermee het team voor een deel te ontlasten 
met de organisatie rondom de verzending van ’t Zonnetje. Bovendien ontvangen alle ingeschreven lezers  
’t Zonnetje gelijktijdig op het gebruikelijke tijdstip, namelijk  elke 14  dagen uiterlijk op de vrijdag. 
 
Inschrijven voor automatisch ontvangen van ‘t Zonne tje  
Op onze website www.zonnewereld.nl kunt u het formulier invullen. Na aanmelding ontvangt u een 
bevestiging van de inschrijving per e-mail met het verzoek de aanmelding te bevestigen. Pas na uw 
bevestiging, ontvangt u elke twee weken automatisch ’t Zonnetje op het door u opgegeven e-mailadres.   
  
Geen inschrijfbevestiging ontvangen?   
- controleer in uw e-mailbox postvak ‘ongewenste e-mail’ en voeg onze email toe als veilige afzender. 
- u hebt per abuis een foutief e-mailadres opgegeven, in dit geval dient u zich opnieuw in te schrijven  
 
Uitschrijven als u ’t Zonnetje niet meer wilt ontva ngen  
Wilt u ’t Zonnetje niet meer ontvangen (omdat uw kind de Zonnewereld heeft verlaten), dan kunt u zich 
weer gemakkelijk uitschrijven via hetzelfde formulier op de website.  
 
Wijziging van uw e-mailadres  
Wijzigingen van het e-mailadres kan om kostentechnische redenen niet plaatsvinden en moeten wij u 
vragen zich opnieuw in te schrijven. In dit geval vragen wij u het oude e-mailadres uit te schrijven. 
  
Geprinte versie van ‘t Zonnetje  
Wanneer u een geprinte versie van ’t Zonnetje wilt blijven ontvangen, moeten wij ook u vragen zich 
opnieuw in te schrijven middels onderstaand formulier. Dit formulier kunt u bij de groepsleerkracht van uw 
kind inleveren. 
  
Vragen  
De redactie van ’t Zonnetje en de Website zijn volop in ontwikkeling en staan open voor suggesties t.a.v. 
verbeteringen. Mocht u nog vragen en/of suggesties over de automatische nieuwsbrief en/of andere 
punten hebben, kunt u deze richten aan redactie@zonnewereld.nl en/of webmaster@zonnewereld.nl 
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����……………………………………………………………………… 
 
Formulier voor de geprinte versie van ’t Zonnetje (inleveren bij de eerkracht van uw kind) 

 
Naam ouders  : 
Naam kind(eren)            :l 
Stamgroep (en)  : 
 
����……………………………………………………………………… 
 
 

kalender 1 e periode  

maandag 16 augustus                                     8.30 Start nieuwe schooljaar 

donderdag 2 september                                   infoavond Stamgroepen 

woensdag  15 september                                ouder-infoavond continue rooster 

vrijdag      15 oktober                                       1e studiedag voorafgaand aan de herfstvakantie 

maandag 18 – vrijdag 22 oktober                                       herfstvakantie 

maandag  25 oktober                                       2e studiedag aansluitend aan de herfstvakantie 

donderdag en vrijdag 11 en 12 nov.                 2  vrije dagen  

 

Na de zomervakantie krijgt u de jaarkalender 

 

 
 

Allemaal  
een fijne vakantie  
en we hopen jullie  

gezond terug te zien 
 

 
 

team en directie Zonnewereld  
 


